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Ổn định sĩ số lớp và chăm lo giải quyết chế độ chính sách đối với học sinh sinh viên khóa mới đầu năm học 2017 - 2018

I/. Những giải pháp ổn định sỉ số:
 Công tác quản lý học sinh sinh viên là một mặt quan trọng trong quá trình thực hiện nhiệm vụ giáo dục, đào tạo của nhà trường. Quản lý tốt học sinh sinh viên sẽ tạo điều kiện thuận lợi cho quá trình trang bị kiến thức, kỹ năng chuyên môn, đồng thời tạo ra môi trường tốt rèn luyện phẩm chất đạo đức, nhân cách và tác phong, lối sống cho học sinh sinh viên. Trong những năm qua, trường áp dụng nhiều biện pháp trong việc quản lý học sinh sinh viên, nhưng thực trạng tình hình học sinh sinh viên bỏ học vẫn còn  nhiều, vì vậy cần phải khắc phục, phải thực hiện đồng bộ những công việc sau nhằm hạn chế tình trạng bỏ học trong học sinh sinh viên:
1/. Giải pháp 1 (GVCN & CVHT):
Như chúng ta đã biết, việc giáo dục nhân cách học sinh sinh viên là một nhu cầu cần thiết bởi bản chất của quá trình giáo dục là tổ chức toàn bộ cuộc sống, học tập, hoạt động của học sinh sinh viên, tạo điều kiện thuận lợi tối ưu để tiềm năng của học sinh sinh viên được phát triển dưới sự giáo dục của nhà trường, trong đó giáo viên chủ nhiệm và cố vấn học tập đóng một vai trò quan trọng. Giáo viên chủ nhiệm và cố vấn học tập là người đóng vai trò quan trọng trong việc kết nối nhà trường với học sinh sinh viên, là người gần gũi, tiếp xúc thường xuyên, là kênh truyền đạt những mong muốn, nguyện vọng của học sinh sinh viên tới khoa, trường và ngược lại.
· Hoàn thiện “ Quy định về công tác giáo viên chủ nhiệm và cố vấn học tập ” để nâng cao vai trò trách nhiệm và nâng cao hiệu quả công tác giáo viên chủ nhiệm  và cố vấn học tập, đặc biệt phải duy trì có hiệu quả nề nếp sinh hoạt lớp có kiểm tra, đánh giá giáo viên chủ nhiệm và cố vấn học tập hàng tháng, đồng thời là cơ sở để xếp loại thi đua hàng năm;
· Giáo viên chủ nhiệm và cố vấn học tập phải tìm hiểu hoàn cảnh, tính cách của từng học sinh sinh viên, đặc biệt chú ý đến những học sinh sinh viên cá biệt;
· Giáo viên chủ nhiệm và cố vấn học tập thường xuyên tổ chức các hoạt động giáo dục đạo đức, pháp luật, hướng nghiệp, động cơ học tập, lòng yêu nghề cho học sinh sinh viên;
· Giáo viên chủ nhiệm và cố vấn học tập phải tổ chức các hoạt động ngoại khóa, hoạt động văn thể mỹ cho lớp;
· Giáo viên chủ nhiệm và cố vấn học tập phải thiết lập mối quan hệ với học sinh sinh viên và gia đình nhằm hạn chế tình trạng bỏ học;
2/. Giải pháp 2 (biện pháp của đơn vị phòng):
· Phải quản lý được, nắm được những thông tin cá nhân, hoàn cảnh gia đình, nơi thường trú, tạm trú, số điện thoại của học sinh sinh viên và gia đình;
· Hoàn thiện các văn bản liên quan đến công tác quản lý học sinh sinh viên. Quán triệt cho toàn thể cán bộ quản lý, giáo viên chủ nhiệm và cố vấn học tập, học sinh sinh viên và gia đình;
· Tăng cường mối liên hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội;
· Thường xuyên tổ chức đối thoại giữa nhà trường với học sinh sinh viên.
II/. Những giải pháp giải quyết chế độ chính sách cho học sinh sinh viên:
	- Đầu năm học, toàn thể học sinh sinh viên của trường được phổ biến đầy đủ và kịp thời các văn bản về các chế độ chính sách như: Học bổng khuyến khích học tập, học bổng chính sách, trợ cấp xã hội; miễn giảm học phí, vay vốn tín dụng cho học sinh sinh viên thông qua “ Tuần sinh hoạt công dân” đồng thời được hướng dẫn cách làm hồ sơ, thủ tục để được hưởng các chế độ chính sách theo quy định hiện hành. Thông qua đó học sinh sinh viên hiểu rõ được quyền lợi và các chính sách hỗ trợ của nhà nước cho học sinh sinh viên trong quá trình đào tạo ở trường;
	- Làm tốt công tác giáo dục, tuyên truyền giúp học sinh sinh viên hiểu rõ trách nhiệm và nghĩa vụ, quyền lợi của học sinh sinh viên trong trường;
	- Nhà trường phải đảm bảo nguồn kinh phí và tổ chức xét học bổng khuyến khích học tập cho học sinh sinh viên theo đúng quy định của nhà nước. Ngoài nguồn kinh phí trên nhà trường tìm kiếm các nguồn học bổng tài trợ cá nhân, doanh nghiệp để tổ chức xét chọn và trao cho học sinh sinh viên có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn nhưng không ngừng phấn đấu vươn lên trong học tập và đạt hiệu quả cao;
	- Tạo điều kiện và môi trường cho học sinh sinh viên tham gia và sinh hoạt với các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao , rèn luyện kỹ năng xã hội, với các câu lạc lộ thuộc sở thích của bản thân  như: Câu lạc bộ Nữ sinh, câu lạc bộ việc làm, câu lạc bộ Khiêu vũ, câu lạc bộ Võ thuật, v.v…
	- Thực hiện đầy đủ các chế độ bảo hiểm Y tế, khám chữa bệnh ban đầu cho học sinh sinh viên, triển khai có hiệu quả công tác Y tế trường học.
· Trên  đây là một số giả pháp mà tổ Đảng Công tác học sinh sinh viên đúc kết được và có tính chất chủ quan. Nếu thực hiện tốt được các giải pháp nêu trên thì việc ổn định sĩ số lớp học và chăm lo giải quyết chế độ chính sách cho học sinh sinh viên trong thời gian tới sẽ từng bước được cải thiện. Qua đó sẽ được lòng tin cho người học, cho xã hội và uy tín, thương hiệu của Trường được nâng lên./. 
								 TM. Tổ đảng CT-HSSV
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